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Date / Datum
27/03/2012

Lieu / Plaats
FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

SPF Emploi, Travail et Concertation sociale
Auditorium Storck

rue Ernest Blerotstraat 1
1070 Bruxelles - Brussel

Cette journée est également ouverte 
aux personnes non membres de la BES

Deze studiedag is ook toegankelijk voor niet BES-leden

Une traduction simultanée en Français 
et en Néerlandais sera assurée

Simultaanvertaling Frans-Nederlands is voorzien

Situation
Le SPF Emploi, Travail et Concertation sociale se situe à 30
mètres de la gare SNCB Bruxelles-midi, en face de la sortie

“Place Horta”. Parking payant sous le bâtiment.

Ligging
De FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Oveleg bevindt
zich op 30 meter van het NMBS-station Brussel-Zuid recht

tegenover de uitgang Hortaplein. Onder het gebouwencomplex
is een betaalparking.

Inscription / Inschrijving
Membres BES / BES-leden: 110* F / 80** F

Non-membres BES / Niet BES-leden: 150* F / 120** F
(incl. lidgeld 2011- inclus cotisation 2011)

Etudiants (inscription groupée) / Studenten (groepinschrijving):
60* F / 30** F

* Avec lunch - met lunch
**Sans lunch – zonder lunch

Renseignements - Inlichtingen
secretary@besweb.be

t(é)(e)l: 016 39 04 90 – fax: 016 40 05 62

website BES:

www.besweb.be

BELGIAN
	 	 society

L’ergonomie au cœur 
de la prévention des risques 

pour un meilleur bien-être des 
travailleurs et de l’entreprise

Ergonomie centraal in 
de preventie van risico’s, 
om tot een beter welzijn 

van werknemers en 
onderneming te komen

Journée nationale BES - 27 mars 2012 
BES nationale studiedag - 27 maart 2012
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SPF Emploi, Travail et Concertation sociale 
Met de medewerking van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Oveleg
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Après des thématiques intéressantes pour l’ergonome ces dernières années (Human – 
machine interface, e-organisation, l’ergonomie scolaire…), il nous a semblé important de 
proposer en 2012 une journée permettant de présenter des exemples de projets ergono-
miques dans les entreprises et cela pour plusieurs raisons. La première est de donner une 
image claire des activités réalisées sur le terrain par les ergonomes, ce qui intéressera très 
certainement beaucoup de participants à notre journée nationale qui ne sont pas ergo-
nomes. La deuxième est de compléter le bagage théorique de jeunes ergonomes récem-
ment diplômés par des connaissances plus pratiques, par exemple sur les implications 
de la législation ou sur les possibilités et des réalisations concrètes faites sur le terrain.

La troisième est l’intérêt que portent les autres conseillers en prévention à la démarche 
ergonomique pour la prévention des risques en générale. Ceci est particulièrement le 
cas en ce qui concerne la prévention des troubles musculosquelettiques mais aussi des 
risques psychosociaux qui sont les principaux problèmes de santé au travail dans les en-
treprises et les principaux freins économiques au développement de celles-ci. L’origine 
de ces risques et le développement possible d’une pathologie particulière sont en effet 
le plus souvent multifactoriels, ce qui demande une approche globale de prévention. La 
quatrième raison est de donner une image correcte de ce qu’une réelle intervention et 
approche ergonomique devrait comprendre. Et très clairement, il y a bien plus à faire que 
de juste prévoir une formation sur la manutention de charges ou de montrer comment 
aménager correctement un poste de travail avec écran.

La démarche classique de prévention à laquelle nos entreprises sont habituées montre 
toutes ses limites pour lutter efficacement contre ces problèmes. Une démarche globale 
de prévention, basée sur l’activité réelle de travail, avec la participation des travailleurs, 
pour une meilleure conception ou adaptation des situations de travail, autrement dit une 
démarche ergonomique, paraît la meilleure réponse pour une prévention efficace et à la 
source de ces risques dits émergents au sein des entreprises. Les orateurs qui se succè-
deront durant cette journée illustreront par des exemples une approche globale d’inter-
vention dans différents secteurs d’activités. On cherchera à atteindre des trajets idéaux 
en tenant compte des possibilités offertes sur le terrain mais aussi des limites possibles 
imposées par des organisations spécifiques. 

Comme vous le savez, des tables rondes sont actuellement organisées par le SPF Emploi, 
Travail et Concertation Sociale, en collaboration avec la BES, afin de réfléchir à la place de 
l’ergonomie et des ergonomes pour la prévention des risques professionnels. La visibilité 
des actions des ergonomes dans les entreprises est importante dans le cadre de cette 
réflexion.

Comme de tradition, nous conclurons la journée par notre assemblée générale à laquelle 
tous les membres de la BES sont les bienvenus. Par votre présence, vous pouvez en tant 
que membre de la BES apporter votre contribution au travail  de la BES et donner  votre 
feedback aux activités organisées. De cette manière vous contribuerez au processus 
d’amélioration continue que cherche à atteindre la BES.

Tijdens de afgelopen jaren werden tijdens de nationale studiedag vooral specifieke the-
ma’s aangehaald: human – machine interactie, de steeds veranderende e-wereld/organi-
satie rondom ons, ergonomie in een schoolcontext, enz. In 2012 willen we de aandacht 
vestigen op de alledaagse praktijksituaties van ergonomen in de bedrijfswereld en dit 
omwille van verschillende redenen. Allereerst om een duidelijk beeld te scheppen over 
het echte werkveld van de ergonomie, wat tevens interessant is voor niet-ergonomen die 
deelnemen aan deze studiedag. Ten tweede voor de pas afgestudeerde jonge ergonomen 
die naast de theoretische bagage meer kennis nodig hebben van bijvoorbeeld de implica-
ties van de wetgeving in de praktijk of van concrete mogelijkheden en verwezenlijkingen 
op het terrein. Ten derde voor de andere preventiedeskundigen die interesse hebben in 
de aanpak van de ergonomie om tot algemene preventie van risico’s te komen. Dit is 
zeker het geval m.b.t. musculoskeletale problemen en psychosociale of mentale risico’s, 
risico’s die nog steeds de belangrijkste problemen geven m.b.t. gezondheid op het werk 
en mogelijke economische gevolgen. De oorsprong van deze risico’s en de mogelijke ont-
wikkeling van een specifieke pathologie is immers dikwijls multifactorieel, wat dus een 
gezamenlijke inspanning vraagt naar preventie en aanpak. Ten vierde om een goed beeld 
te scheppen van wat een echte ergonomische interventie en beleid moet inhouden om 
zo duidelijk te maken dat er veel meer te doen is dan enkel een opleiding heffen en tillen 
te voorzien of te leren correct een beeldschermwerkplek op te stellen.

De klassieke preventieaanpak die nog heel wat van onze ondernemingen voert, slaagt 
immers niet altijd in het effectief aanpakken van hogervermelde risico’s. Een globale 
preventieaanpak voor een betere conceptie of aanpassing van de werksituaties die ge-
baseerd is op de reële werkactiviteit en met de medewerking van de werknemers, met 
andere woorden een ergonomische aanpak, is het beste antwoord voor een efficiënt 
preventiebeleid en om de risico’s aan te pakken die ontstaan in het hart van de onderne-
ming. De sprekers die tijdens deze studiedag aan bod komen illustreren allen voorbeel-
den van een globale aanpak en dit uit verschillende sektoren. Ideale trajecten worden 
nagestreefd, rekening houdend met moeilijkheden op het terrein en mogelijk opgelegde 
beperkingen van de specifieke organisaties.

Deze studiedag vormt een mooie aanvulling op de ronde tafels die georganiseerd worden 
door FOD WASO, i.s.m. BES, aangaande reflecties op de plaats van ergonomie en ergono-
men in de preventie van professionele risico’s. De visibiliteit van de acties van ergonomen 
in de bedrijfswereld is belangrijk in dit reflectiekader.

Naar jaarlijkse gewoonte eindigt deze bijeenkomst met een algemene ledenvergadering 
waarop alle BES-leden uitgenodigd worden.  Door uw aanwezigheid kan U als BES-lid uw 
inbreng hebben in de werking van BES, uw feedback op de activiteiten die BES organi-
seert leveren en zo bijdragen aan het continue verbeteringsproces dat BES in de werking 
nastreeft.”  

FoRmuLaIRE D’InScRIPtIon / InSchRIJvIngSFoRmuLIER 
voor 20/03/2012 terug te sturen 
a renvoyer avant le 20/03/2012

Nom - naam:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Prénom - voornaam:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Date - datum: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Entreprise - bedrijf: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse - adres: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-mail:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• Membres / Leden BES: avec/met lunch: 
110 e sans/zonder lunch: 80 e

• Non-membres / Niet leden BES: avec/met lunch: 
150 e; sans/zonder lunch: 120 e 
(incl. lidgeld 2012 - inclus cotisation 2012)

• Etudiants, inscription groupée / Studenten, groepinschrijving: 
avec/met lunch: 60e; sans/zonder lunch: 30 e

• Je verse ...........… e sur le compte BES 775-5926753-74 
avec la mention du nom du participant et de son entreprise 
avant le 20 mars 2012. Au delà de cette date, la somme devra être 
versée cash à l’accueil par le participant. 
Facture nécessaire: q non q oui

• Ik stort ...........… e op het rekeningnummer BES 775-5926753-74 
met de melding van de naam van de deelnemer en het bedrijf 
voor 20 maart 2012. Indien de betaling niet voor deze datum 
uitgevoerd is, dient de deelnemer aan het onthaal cash te betalen. 

Factuur gewenst: q neen q ja

Signature - Handtekening

08.30 Accueil / Onthaal

09.00 Bienvenue / Welkom  
Christian Deneve, directeur général de la DG Humanisation du  travail, 
SPF Emploi, Travail et Concertation sociale

09.15 Introduction de la journée / Inleiding van de dag,  
Veerle Hermans, European Ergonomist, voorzitster van BES

09.30 Oplossingsgerichte ergonomie: van advies tot oplossing.  
Dirk Delaruelle, Eur. Erg., MD, Diensthoofd Departement Ergonomie 
Mensura

10.00 Approche ergonomique de prévention et de bien-être dans le cadre de 
deux projets de conception de postes de travail et de demandes d’aides 
au fonds de l’expérience professionnelle 
Francis Cornillie, European Ergonomist (Provikmo)

10.30 Pause / Pauze

11.00 Werkdomeinen in het globale preventiebeleid ergonomie. Casus : 
zorgsector.  
David Verwimp, Preventieadviseur ergonomie (IDEWE)

11.30 L’apport de l’ergonomie de conception à la prévention des risques 
chimiques et autres risques 
Stéphane Magron, Conseiller en prévention, Ergonome

12.00  Questions / Vragen

12.15  Lunch

14.00  Hoe staat een externe ergonomie in de praktijk ? Casus : afvalomha-
ling. 
Eva Vandenheede, Senior Consultant Health & Safety (Securex)

14.30 Analyse ergonomique de la salle de permanence du centre de trafic 
routier wallon (PEREX) dans le cadre de son réaménagement

 Emmanuel Fabiocchi, Conseiller en prévention, Ergonome (SPMT)

15.00 Bewegingstechnieken: een duurzame aanpak zet je in beweging. 
Casus: distributie. 
Leen Braekeveldt , Preventieadviseur ergonomie (Colruyt)

15.30 Analyse d’une radio-commande de pont roulant dans le domaine ver-
rier 
Séverine Delneufcourt, European Ergonomist (Attentia-CBMT)

16.00  Assemblée générale / Ledenvergadering Algemene

17.00  Afsluiting studiedag / Clôture de la journée 
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